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DRYWALL LABORER JOB APPLICATION 
SOLICITUD DE EMPLEO DE OBRERO DE PANELES DE YESO 

 

PERSONAL INFORMATION / INFORMACIÓN PERSONAL 

FULL NAME / NOMBRE COMPLETO DATE OF BIRTH / FECHA DE NACIMIENTO 

  

ADDRESS (Number, Street, City, State Zip Code) / DIRECCIÓN (Número, Calle, Ciudad, Estado, Código Postal) 

 

PHONE / TELÉFONO EMAIL / CORREO ELECTRÓNICO 

  

CITY, COUNTRY OF BIRTH /  
CIUDAD, PAÍS DE NACIMIENTO 

When are you available to work? /  
¿Cuando estás disponible para trabajar? 

  

POSITION APPLYING FOR / PUESTO AL QUE SOLICITO:  

Have you ever been convicted of a felony? / ¿Alguna vez ha sido condenado por un delito grave?   Yes / Sí      No 
 

IN CASE OF EMERGENCY, NOTIFY / EN CASO DE EMERGENCIA, NOTIFICAR: 
Name / Nombre  Relationship / Relación Phone / Teléfono 

   

   
 

WORK EXPERERIENCE / EXPERIENCIA LABORAL 

EMPLOYER / EMPLEADOR: TITLE / TÍTULO: 

ADDRESS / DIRECCIÓN: 
 
 

DATES WORKED / 
FECHAS TRABAJADAS: 

From/De:  

To/A: 

PHONE / TELÉFONO: SUPERVISOR/SUPERVISOR: 

Responsibilities / Responsabilidades: Reason for leaving / Motivo de la salida: 

  

EMPLOYER / EMPLEADOR: TITLE / TÍTULO: 

ADDRESS / DIRECCIÓN: 
 
 

DATES WORKED / 
FECHAS TRABAJADAS: 

From/De:  

To/A: 

PHONE / TELÉFONO: SUPERVISOR/SUPERVISOR: 

Responsibilities / Responsabilidades: Reason for leaving / Motivo de la salida: 
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DRYWALL LABORER JOB REQUIREMENTS 
REQUISITOS DE TRABAJO PARA TRABAJADOR DE YESO 

Job Summary: 
Assist with installation, finishing, and repair of 
drywall surfaces in residential and commercial 
buildings. Support skilled drywall installers and 
maintain a safe and clean work environment. 

Essential Duties and Responsibilities: 

 Prepare work areas by covering surfaces and 
removing debris. 

 Measure, cut, and fit drywall panels according 
to specifications. 

 Assist in hanging drywall sheets on walls and 
ceilings. 

 Mix and apply joint compound; assist with 
taping and sanding. 

 Load and unload materials and tools safely. 

 Maintain tools and equipment in good working 
condition. 

 Follow safety rules and report hazards 
immediately. 

 Qualifications: 

 High school diploma or equivalent preferred. 

 1+ year of construction or drywall experience 
preferred. 

 Ability to lift 50+ lbs and perform physical 
labor. 

 Knowledge of basic construction tools. 

 Reliable transportation and good attendance. 

Work Environment: 
Construction sites; may require working at 
heights, in dusty or noisy conditions, and in 
varying temperatures. 
 

Resumen del Puesto: 
Apoyar en la instalación, acabado y reparación de 
superficies de paneles de yeso en edificios residenciales y 
comerciales. Asistir a los instaladores calificados y mantener 
un ambiente de trabajo seguro y limpio. 

Funciones y Responsabilidades Principales: 

 Preparar las áreas de trabajo cubriendo superficies y 
retirando desechos. 

 Medir, cortar y ajustar paneles de yeso según las 
especificaciones. 

 Ayudar a colgar paneles de yeso en paredes y techos. 

 Mezclar y aplicar compuesto para juntas; ayudar con el 
encintado y lijado. 

 Cargar y descargar materiales y herramientas de manera 
segura. 

 Mantener las herramientas y equipos en buenas 
condiciones. 

 Seguir las normas de seguridad y reportar peligros de 
inmediato. 

 Calificaciones: 

 Diploma de escuela secundaria o equivalente preferido. 

 Experiencia de 1 año o más en construcción o trabajo con 
paneles de yeso preferida. 

 Capacidad para levantar más de 50 libras y realizar 
trabajo físico. 

 Conocimiento básico de herramientas de construcción. 

 Transporte confiable y buena asistencia laboral. 

Ambiente de Trabajo: 
Sitios de construcción; puede requerir trabajo en alturas, en 
condiciones de polvo o ruido, y con temperaturas variables. 

After reviewing the job requirements above, 

please indicate if you have any restrictions or 

limitations that prevent you from performing 

these job requirements safely or without injury. 

 I am able to perform job requirements 

 I can perform job requirements with the 

following restrictions or modifications: 

Después de revisar los requisitos del trabajo anteriores, 

indique si tiene alguna restricción o limitación que le impida 

realizar estos requisitos del trabajo de manera segura o sin 

lesiones. 

 Soy capaz de cumplir con los requisitos del trabajo 

 Puedo realizar requisitos de trabajo con las siguientes 

restricciones o modificaciones: 
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EDUCATION / EDUCACIÓN 
Highest Level of Education / Nivel más alto de educación 

 0-8 years / años   

 9-12 years / años  

 High School Graduate-GED / Graduado de la escuela secundaria-GED 

 Post High School, Vocational or Trade School / Escuela postsecundaria, escuela vocacional o de oficios 

 Some College / Algunos universitarios 

 College with B.A., B.S. or Similar Degree / Universidad con licenciatura, licenciatura o título similar 
 

UNION INFORMATION / INFORMACIÓN DE LA UNIÓN 

Are you currently a member of a union?  /   Yes (if yes, complete the rest of this section)    
¿Es usted actualmente miembro de un sindicato?  Sí (si es así, complete el resto de esta sección)  
   No 

Name of Union / Nombre del Sindicato:  

Classification / Clasificación:  Foreman / Capataz 
 Journeyperson / Oficial 
 Apprentice / Aprendiz: __________% 
 Pre-apprentice / Pre-aprendiz: __________%  

 

SKILLS OR CERTIFICATIONS / HABILIDADES O CERTIFICACIONES   
List any skills or certifications you believe would be important to this position / Enumere cualquier habilidad o 
certificación que crea que sería importante para esta posición 

 

Check if you have certification / Comprueba si tienes certificación:  CPR   OSHA   Other:     

REFERENCES / REFERENCIAS 
Please list references we may call on your behalf regarding your work history / Enumere las referencias a las que 
podemos llamar en su nombre con respecto a su historial laboral 

Name / Nombre Phone / Teléfono 
Relationship / Relación (e.g., co-

worker, supervisor, etc / por ejemplo, 
compañero de trabajo, supervisor, etc.) 

   

   

   

 I give permission to call my current employer / Doy permiso para llamar a mi empleador actual 
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Equal Employment Opportunity Survey / Encuesta Sobre La Igualdad de Oportunidades de Empleo 

The following requested information is voluntary and confidential. It will be kept separate from your application 
for the sole purpose of creating and maintaining Equal Employment Opportunity and Affirmative Action records. 
We appreciate your cooperation with our EEO/AA efforts. 

La siguiente información solicitada es voluntaria y confidencial. Se mantendrá separado de su aplicación con el 
único propósito de crear y mantener registros de Igualdad de Oportunidades en el Empleo y Acción Afirmativa. 
Apreciamos su cooperación con nuestros esfuerzos de EEO / AA. 

Gender/Sexo:  Female/Hembra    Male/Varón 
Are you a US armed forces Veteran? / ¿Eres un veterano 
de las fuerzas armadas de EE. UU.?     Yes / Sí     No 

Race / Raza:  White/Caucasian  

  Hispanic origin 

  Black/African origin  

  Asian or Pacific Islander  

  Native American or Alaskan Native  

Disability Status / Estado de Discapacidad 

Can you perform job duties with or without reasonable 
accommodations?  

Puede realizar las deberes del trabajo con o sin 
acomodaciones razonables? 

 Yes / Sí    No 

Declaration 
I declare, to the best of my knowledge, that the information given is true and correct. I understand that inaccurate, 

misleading or untrue statements or knowingly withheld information may result in termination of employment with this 

organization. I understand that this application does not constitute an offer of employment. I understand that, in some 

cases, police and credit checks will be required and I will be notified if this applies to this application. 

Declaración 
Declaro, que la información proporcionada es verdadera y correcta. Entiendo que las declaraciones inexactas, engañosas o 

falsas o la información retenida a sabiendas pueden dar lugar al termino del contrato de trabajo con esta organización. 

Entiendo que esta solicitud no constituye una oferta de empleo. Entiendo que, en algunos casos, se requerirán verificaciones 

de antecedentes penales y de crédito y se me notificará si esto se aplica a esta solicitud. 

 

    

SIGNATURE / FIRMA  DATE / FECHA 
 

Mail to: Frida Drywall, 229 W. 60th St. Mpls, MN  55419, or email to info@fridadrywall.com 
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